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Breddenskolans likabehandlingsplan

Syftet med denna likabehandlingsplan ar att aktivt motverka alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Planen fungerar som ett centralt verktyg for att
sakerstalla att alla elever pa Breddenskolan behandlas likvardigt och med respekt. Vi stravar
efter att skapa en trygg och inkluderande miljo dar alla kdnner sig vadlkomna och vérderade.

For att uppna detta kommer vi att arbeta for att 6ka medvetenheten genom att genomfora
utbildningar och workshops for bade elever och personal. Genom att 6ka medvetenheten om
diskriminering och trakasserier ger vi verktyg och strategier for att hantera dessa fragor,
vilket starker hela skolans gemenskap.

Vi har dven etablerat tydliga rutiner for hur krankande behandling och diskriminering ska
hanteras. Detta inkluderar rapporteringssystem och en strukturerad process for att folja upp
och atgarda situationer som uppstar. Samtliga krankningar som uppstar ska rapporteras i DF-
respons.

Det ska ske en 6ppen dialog mellan elever, personal och féréldrar uppmuntras for att
identifiera och diskutera eventuella problem, eftersom samarbete &r avgorande for att 16sa de
utmaningar som kan uppsta.

Genom dessa insatser vill vi skapa en positiv skolmiljo, praglad av émsesidig respekt och
omtanke. Vi anser att varje elev har ratt att vdxa och utvecklas i en trygg och stodjande miljo,
dar alla kanner sig delaktiga och varderade.

Regelbunden uppfoéljning och utvérdering av insatserna i likabehandlingsplanen kommer att
ske for att sékerstélla att de ar effektiva. Feedback fran bade elever och personal kommer att
beaktas i denna process.
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Skolans uppdrag

Skolans centrala uppdrag ar att aktivt arbeta for att skapa en trygg och inkluderande
skolmilj6. Detta uppdrag ar inte bara en moralisk skyldighet utan &ven lagstadgat genom
Skollagen (SFS 2010:800). och Diskrimineringslagen (2008:567). Dessa lagar betonar
skolans ansvar att framja lika rattigheter och mojligheter for alla elever, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Arbetet med likabehandling handlar om att sakerstélla att elevernas ménskliga rattigheter
respekteras i varje aspekt av skolverksamheten. Detta innebér att skolan har en skyldighet att
forverkliga de principer som faststalls i FN barnkonvention, med fokus pa att skydda varje
elev fran alla former av vald och diskriminering.

Denna version betonar lagkraven, skolans ansvar och syftet med likabehandlingsplanen i ett
bredare sammanhang, samtidigt som den lyfter fram vikten av tillganglighet och transparens.

Alla som arbetar i skolan har ett ansvar att visa respekt for varje individ och att i sitt dagliga
arbete ha ett demokratiskt forhallningssatt. Det innebar att vi alla ska:

e Respektera varje elev som individ: Alla ska behandlas rattvist och med hansyn till
deras unika bakgrund, behov och perspektiv.

e Aktivt motverka trakasserier och fortryck: Vi maste vara uppmarksamma och
vidta atgarder for att forhindra att individer eller grupper utsatts for trakasserier eller
fortryck.

e Framjaen miljo fri fran krankningar: Krankande behandling ska aldrig accepteras,
och vi ska arbeta proaktivt for att skapa en trygg miljo for alla elever.

e Snabbt agera vid krankningar: Varje incident av krdnkande behandling kréver en
omedelbar reaktion fran de vuxna pa skolan.

e Rastverksamhetens roll: Under rasterna har vi en viktig moéjlighet att vara
nérvarande, observera och skapa en trygg milj6. Rastverksamheten &r en chans att
engagera eleverna i positiva aktiviteter, minska konflikter och stérka
sammanhallningen mellan elever.
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Skolans férebyggande arbete

e Vi har ett gemensamt forhallningssatt och en positiv atmosfar pa skolan. Med det
menas att vi bemoter varandra pa ett positivt satt och uppmuntrar positivt beteende.
e | alla klassrum finns skolans regler och atgardstrappa. Detta for att det ska se lika ut i
alla klassrum och paminna om de viktiga samtalen kring dessa dokument.
e Vi har fyra gemensamma regler pa Breddenskolan:
- Vi har studiero.
- Vi hjélper och respekterar varandra.
- Vi ar rddda om skolans inne- och utemiljo.
- Vi anvander ett trevligt sprak till varandra.

Skolans ledord har tagits fram utifran dessa regler: Kunskap- Trygghet - Trivsel
Vilka standigt halls levande.

e Kommunen har utarbetat ett dokument, “Upplands Visby kommunala skolors
forvantansdokument”. Dokumentet ska hjélpa elever, fordldrar och medarbetare 1
diskussionerna kring forvantningar och forhallningssatt mellan hemmet och skolan.
Dokumentet finns dven pa Meitner.

Vi arbetar kontinuerligt med relationsbyggande aktiviteter.
Skolans regler, de kommunala skolornas férvantansdokument och information delges
till alla nya elever och vardnadshavare.

e Foréldrar och elever skriver under skolans regler samt att de l&st
likabehandlingsplanen.

e | samband med lasarsstart planeras och forankras skolans arshjul som syftar till
arbetsgemenskap.

Vi bedriver ett aktivt forebyggande arbete for att motverka diskriminering och krankande
behandling. Genom strategier som framjar en god larmiljo skapar vi en trygg och
inkluderande skola. Detta innebér att vi standigt arbetar for att starka elevernas forstaelse for
likabehandling och respekten for varandras olikheter.

Vardegrund och relationsbyggande aktiviteter:

Skolan genomfor forebyggande och relationsfrdmjande aktiviteter for att skapa social
gemenskap bade inom och mellan klasser. Vi har flera aterkommande traditioner, som
skolstarten pa hostterminen med en gemensam ceremoni pa Sommargarden, samt
friluftsdagar under bade host och var, dar vi bland annat anordnar hostvandringar och
cykelutflykter. Andra aktiviteter inkluderar Nobelfest, luciatag och skoljogg, samt
kulturaktiviteter genom Skapande skola, fadderverksamhet och lasarsavslutningar.

Fritidshemmen erbjuder ocksa gemensamma aktiviteter som syftar till att framja trygghet och
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gemenskap. Dessa aktiviteter omfattar fritidshemmens dag, skogsutflykter med grillning,
cykellopp och cykelutflykter. Vid lov samlas fritidshemsavdelningar, och efter histlovet
startar vi gemensamma verkstader i blandade grupper?

Alla klasser ska kontinuerligt arbeta med relationsstarkande évningar for att starka bade
individen och gruppen. Ovningarna anpassas efter gruppens behov, och klasslararna har
huvudansvaret for arbetet i forskoleklass samt arskurs 1-5.

Eleverna behdver ocksa hjalp med regler for fotboll och bandy. Tillsammans med eleverna
arbetar klasserna fram gemensamma regler for ak 3-5. Dessa regler foljs regelbundet pa
klassrad och raster. Om reglerna inte efterlevs, kan eleverna forlora ratten att spela pa
fotbolls- eller bandyplanen.

Forebyggande arbete under skoltid och i fritidshemmen.

| borjan av lasaret arbetar vi intensivt med temat likabehandling. Skolans
likabehandlingsplan férankras genom att eleverna sjalva fordjupar sig i olika
delar av planen. En “bank” kring virdegrundsarbete med hjilp av tips och
material, bocker, filmer och lankar till tips, som stod for pedagoger.
Forskoleklasserna tittar pa filmerna ”Att vara vianner” och “Ugglan och
kompisproblemet” och diskuterar innehallet med barnen. De har dven
fadderverksamhet med aldre klasser. Skolan anvander sig av Lilla aktuellt
skola och for diskussioner som t.ex. olika familjekonstellationer, hur barn i
andra lander har det och diskriminering. Vi uppmarksammar FN-dagen och
barnrattsveckan varje ar genom att genomfora aktiviteter kopplade till FN.
Arbetslaget planerar och genomfor aktiviteterna.

Vuxennarvaro exempelvis i form av rastvardar pa skolgarden och pa
idrotten.

Personal ater tillsammans med eleverna i matsalen for att det ska bli en

trivsam och lugn atmosfar. Vi har fem tysta minuter i bada matsalarna.

Vi har rastvardar vid skolans start och pa alla raster. Rastvardar har
reflexvastar med namn pa brostet. Vuxna ska sprida ut sig och vara rorliga
éver hela skolgarden eller pa positioner som beslutats om i
rastaktivitetsgruppen. Det finns oftast en extra vuxen med pa idrottslektionerna
och eleverna byter inte om eller duschar.

Kartlaggning av otrygga platser

Alla klasser kartlagger skolgarden och miljon inne i skolan. Eleverna far visa pa
platser som de upplever som otrygga. Sammanstallning gors av elevrad samt av
trygghetsgruppen. Sammanstallningen delges till pedagogerna och atgarder
diskuteras fram och uppdateras arligen i skolans plan for trygghet och trivsel.
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Utvardering genom en trygghets- och trivselenkat for elever sker varje termin. Samtliga
elever svarar pa en enkat om trivsel och trygghet. Eleverna i klasserna far se
sammanstallningen pa fragor om till exempel skolgarden. Eleverna ar med och analyserar
svaren samt arbetar fram forslag pé atgarder. Atgarderna foljs upp pa klassrad. Arbetslaget
analyserar svar pa fragor som till exempel om det finns elever som behandlar andra illa samt
analysen med atgardsforslagen fran klassen. Trygghetsgruppen analyserar samtliga klassers
svar och arbetar fram atgarder.
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Hur vi arbetar

Rutiner for utredning, atgarder och uppfoljning: Vid varje lasarsstart, samt for nya
medarbetare gar vi igenom rutinerna for hur pedagoger ska hantera krankande behandling
samt likabehandlingsplanen. Detta inkluderar tydliga riktlinjer for utredning av incidenter,
atgarder som ska vidtas, samt uppféljning for att sakerstélla att problemen inte upprepas. |
DF-respons ska alla medarbetare rapportera och dokumentera handelser relaterade till
krankningar eller diskriminering. Verktyget ger oss mojlighet att analysera och folja upp
incidenter och sakerstalla att ratt atgarder vidtas.

Planerad rastverksamhet: Rastverksamheten planeras utifran skolans vardegrundsarbete for
att fraimja samarbete och gemenskap mellan eleverna. Detta inkluderar aktiviteter som
motverkar konflikter och stérker det sociala samspelet.

Synlig trygghetsgrupp: Trygghetsgruppen gar i borjan runt i samtliga klasser och
presenterar sig. Bilder pd medlemmarna i trygghetsgruppen ar uppsatta i matsalarna for att
gora det tydligt vilka eleverna kan véanda sig till om de upplever problem eller behéver stod.
(Ta bilder). Trygghetsgruppen ar ett forum dar elevens kanslor alltid tas pa allvar, oavsett om
eleven ar den som utsétter andra/annan eller offer. VVart uppdrag ar att hitta I6sningar, och
darfor ar det var skyldighet att genomfora intervjuer tills vi helt och fullt forstar bade det
uttalade och det outtalade. Med den insikten kan vi fatta véalgrundade beslut om vilka atgérder
som ska vidtas. Trygghetsgruppens arbete avslutas forst nér eleverna har utvecklat ett
forhallningssatt gentemot varandra som alla parter &r néjda med.

Trygghetsgruppen arbetar med att skapa en trygg och saker milj6 for alla elever. Vi bérjar
med att identifiera och kartlagga problem genom att samla in information om trygghetsfragor,
exempelvis via enkater eller samtal med elever och personal. Utifran denna information
planerar teamet forebyggande insatser, mobbning och konfliktlosning for att framja trygghet
och trivsel.

Trygghetsgruppen utvecklar dven handlingsplaner for hur skolan ska agera vid otrygga
situationer eller krankande beteenden. Trygghetsgruppen erbjuder stod och radgivning till
bade elever och personal och fungerar som en resurs i fragor kring trygghet och sakerhet.

Samarbete &r en viktig del av arbetet, dar vi arbetar tillsammans med andra skolaktérer, som
elevhalsan och vardnadshavare, for att skapa en helhetsldsning kring trygghetsfragor. Genom
dessa insatser stravar trygghetsgruppen efter att minska mobbning och andra otrygga.

Elevhalsan har det 6vergripande ansvaret for elevhalsoarbetet pa skolan. Teamet bestar av
rektor, skolskoterska, kurator, speciallérare och har ndra samarbete med externa aktorer som
Familje- och skolserviceenheten (SSE), BUP (barn- och ungdomspsykiatrin), socialtjansten
och polisen. Elevhélsan har en egen handlingsplan.
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Definitioner av begrepp

Diskriminering
Diskriminering innebdr att en individ eller grupp missgynnas, antingen direkt eller indirekt,
utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Etnisk tillhdrighet (inklusive rasism och framlingsfientlighet)
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséattning

Sexuell laggning

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Alder

Direkt diskriminering innebér att en individ eller grupp behandlas samre pa grund av nagon
av dessa grunder.

Indirekt diskriminering uppstar nar en regel eller ett forhallningssétt som verkar neutralt i
praktiken missgynnar en individ eller grupp.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att de utgor ett beteende som
kranker en individs vardighet.

e Trakasserier innebdr ett beteende som krénker en individs vardighet och &ar kopplat
till ndgon av diskrimineringsgrunderna, sasom kan, etnisk tillhorighet eller sexuell
laggning.

e Krankande behandling avser ett beteende som kranker en individs vérdighet, men
som inte har nagon koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling kan ta sig uttryck pa olika satt, exempelvis:

Fysiska: Att bli utsatt for slag, knuffar eller annat vald.

Verbala: Att bli hotad eller kallad nedsattande namn som "hora".

Psykosociala: Att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning eller social exkludering.
Text och bilder: Krénkningar via klotter, brev, lappar, e-post, sms eller mms.

Krankningar kan ske bade mellan elever och mellan vuxna och elever. Det r viktigt att alltid
ta den enskildes upplevelse pa allvar. Den som upplever sig krankt ska bemotas med respekt
och bli lyssnad pa.

Befogade tillrattavisningar - Tillrattavisning ar befogad for att uppratthalla ordning och god
miljo &ven om eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande.
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Mobbning - Krankning vid upprepade tillfallen, nér en elev eller flera individer upprepade
ganger och under viss tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera personer.

Rasism - En forestélining om att den egna folkgruppen ar dverlédgsen. Anser att vissa
folkgrupper ar mindre vérda och darfor kan fortryckas, utnyttjas eller kontrolleras.

Framlingsfientlighet - Radsla for och stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karaktéristiska.

Homofobi - Motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet, homo- eller bisexuella
personer eller transsexuella personer.

Sexism - Betraktelse- eller handlingssatt som innebér diskriminering pa grund av kén. Med
kon avses enligt svensk lag det kon som registrerats for en person vid fodseln eller det kon
som senare faststallts for henne eller honom.

Exempel pa tecken som den mobbade eller krankte kan uppvisa:

Kéanslor av ensamhet, rédsla eller en upplevelse av att vara i underlége.

En kénsla av att vara utsatt av en eller flera personer, vilket kan skapa otrygghet.

Hog franvaro, till exempel genom att eleven skolkar eller undviker skolan.
Aterkommande sena ankomster till lektioner eller andra aktiviteter.

Att personen drar sig undan socialt, blir tystlaten och tillbakadragen, undviker kontakt
med andra och haller sig for sig sjalv.
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Arbetet med att forankra likabehandlingsplanen

Hur- Handling/aktivitet

Nar - Tidsplan

Vem - Ansvarig

Delaktighet, samverkan och kommunikation

Likabehandlingsplanen samt
DF-respons utvarderas, foljs
upp och revideras av
medarbetare.

Likabehandlingsplanen
utvarderas under
junidagarna.

Trygghetsgruppen gar
igenom och reviderar
likabehandlingsplanen
tillsammans med
medarbetarna.

Foraldrar far varje lasar
likabehandlingsplanen
presenterad.

Foraldramote lasarsstart.
Laggs pa Meitner.

Klassansvarig pedagog och
skolledning

Genomgang och diskussion
av likabehandlingsplanen i
varje elevgrupp.

Likabehandlingsplanen ska
finnas i varje klassrum.

Trygghetsgruppen
presenterar sig.

Lasarsstart: aterkommande
diskussioner i alla @amnen.
Under lasaret gar alla klasser
igenom
likabehandlingsplanen och
fordjupar sig i ndgon punkt.
P& klassradet finns det en
staende punkt som heter
“Likabehandling”. Fragor
fran klassradet tas vidare till
elevradet.

Klassansvariga pedagoger i
samarbete med fritidshem
och trygghetsgruppen.

Trivselenkat sammanstalls
och dokumenteras av
trygghetsgruppen/klasslarare.

1 gang/termin

Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen
presenterar sig och sitt
arbete pa ett foraldrarad.

Foraldraradet hostterminen

Trygghetsgruppen

Likabehandlingsplanen skall
finnas i varje klassrum

Byts ut efter varje
revidering.

Klassansvarig

Trygghetsgruppen
presenterar sig.

Uppstartsdagarna varje
termin.

Trygghetsgruppen

11
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Upplands Vasbys kommunala | Lasarsstart till forskoleklass Klassansvarig
skolors forvantansdokument, och |('jpande till nya elever
|ikabehand|ing5p|a OCh pé Breddenskolan

atgardstrappan och skolans
regler finns pa Meitner.

Positiv lasarsstart/arshjulet — Lasarsstart Larare samt gruppansvariga
samarbetsévningar och gruppstéarkande
utformande av klassens samarbetsovningar.

trivselregler, gruppstarkande
samarbetsovningar.
Vardegrundslektioner ak 1-3
Agera tillsammans ak 4-5

Klassrad och elevrad dar Minst 2 ganger/manad for Klassansvarig pedagog,
eleverna tar storre och storre klassrad. Skolledningen
ansvar med 6kad alder. 1 gang/manad for elevrad. Ansvariga pedagoger for
elevrad.

Utveckling och larande

Relationsdvningar, samtal, Amnesovergripande, Gruppansvarig pedagog
rollspel I6pande under aret
Aktiviteter i aldersblandade Schemaldggs inom Arbetslaget
grupper arbetslaget och i arshjulet. och vid revidering av
arshjulet.
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Hur- Handling/aktivitet

Nar - Tidsplan

Vem - Ansvarig

Mal: trygghet for alla elever

platser dér elever kénner sig
otrygga utifran
trivselenkéten.

Bemanning pa rasterna Dagligen Arbetslaget
Rastaktiviteter Dagligen Fritidsansvariga
Né&rvarande vuxna vid Dagligen Arbetslaget

Arbetslagsmoten

Kontinuerligt

Gruppansvarig/skolledning

Klassrad Kontinuerligt Klassansvarig
Fadderverksamhet Kontinuerligt Klassansvarig
Trygghetsgrupp Kontinuerligt Trygghetsgruppen
Gemensam Under hgstterminen Klassansvarig och
likabehandlingsplan av trygghetsgruppen
eleverna.

Bestamda platser i matsalen
vid lunch och mellanmal.

Dagligen

Alla pedagoger

Vid en mindre konflikt
anvander vi oss av medling.

Vid mindre konflikter

Berord pedagog och
inblandade elever.

Rastvérdar enligt
rastvardsschema med gula
vastar pa.

Dagligen

Alla pedagoger

Vid planerad franvaro ska
den som &r franvarande
rastvard ordna en erséttare.

Dagligen

Franvarande rastvard

Nar rastvarden &r sjuk

Dagligen

Arbetslaget
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Mal: Trevligt sprakbruk

Ga igenom skolans regler. | Vid ovardat sprak. Ga vidare Inblandad pedagog
enligt atgardstrappan.

Mal: Nolltolerans mot mobbning och kréankande handlingar

Arbetslaget far information Varje Trygghetsgruppens
fran trygghetsgruppen om parallell/arbetslagsmote representant i laget.

arbetet med aktuella
arenden.

Samtliga gardar jobbar med Elevernas raster Fritidsverksamheten

rastlekar och rastbod med
utlaning av leksaker mm,

Mal: Vid befogade tillsagelser anvanda minsta mojliga ingripande

Vid odnskat beteende Inblandad pedagog
Forebygg oonskat beteende
och korrigera det med
minimal stérning genom
lagaffektivt bemotande.

Ge alla elever lika mycket inflytande och utrymme.

Klassrad 2 ggr/man Ansvarig pedagog
Individ/ gruppstarkande Kontinuerligt Alla pedagoger
dvningar

Kunskap-Trygghet-Trivse

Skolans ledord ska vara Dagligen Alla pedagoger och
tydlig for elever och samtlig skolledning
personal
Samtala och reflektera Arbetslagsmaten, klassrad, Alla pedagoger och
tillsammans. elevrad, foraldrarad, skolledning

foraldramoten,
trivselenkéaten
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Atgardande arbete

Hur - handling/aktivitet Tidsplan | Vem - ansvarig

Steg 1 Atgardstrappan

Samtal halls med berord elev och Inom 24 Inblandad pedagog

vardnadshavare kontaktas. Vid krankning timmar.

registreras detta i DF-respons. Atgarder
foljer alltid atgardstrappan.

Rektorn far information via DF-respons och Rektor
ansvarar for att delegera uppdrag till berérd
personal i alla steg av atgardstrappan.

Steg 2 pa Atgardstrappan

Uppféljningssamtal for inblandade elever Inblandad pedagog
dokumenteras i DF-respons
Vid upprepade krankningar mot samma Inom 24 Inblandad pedagog
individ halls ett enskilt allvarssamtal. timmar.

Vardnadshavare kontaktas for att klargora
allvaret i situationen. Daglig avstdmning
med eleven sker under en kort period.
Konsekvens atgard for den som utsétter
nagon samt att vardnadshavare informeras

om detta.
Uppfdljningssamtal sker under langre Ansvarig
perioder. pedagog/trygghetsgru
ppen
Steg 3 p& Atgardstrappan

Samma atgard som vid steg 2 tillampas samt Ansvarig pedagog

att pedagog kallar vardnadshavare och elev
till mote.

Trygghetsgruppen kopplas in. Trygghetsgruppen
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Elevhalsan kopplas pa for observation, Elevhalsan
handledning och stéd med ev. anpassningar.

Steg 4 p& Atgardstrappan

Ansvarig pedagog/arbetslag far information Trygghetsgruppen
av trygghetsgruppen och ansvarar for att Ansvarig pedagog
aktivt bevaka situationen

Uppfoljningssamtal med samtliga inblandade Inom 2 Trygghetsgruppen
sker kontinuerligt veckor

For att sakerstalla langsiktig uppfoljning Eftercal Trygghetsgruppen
genomfors en utvérdering och avstdmning. manad

Trygghetsgruppen lamnar 6ver till rektor Snarast Trygghetsgruppen

Steg 5 pa& Atgardstrappan

Samma atgard foljs som ovanfor.

Elevhalsan involveras i férebyggande syfte Elevhalsan
for att sékerstélla insatsernas effektivitet. skolledning
Skolledningen kallar vardnadshavare och Elevhélsan

elev till ett férebyggande mote. skolledning
Anmalan till socialtjansten och andra akttrer Rektor
gors utifran situationens allvar och
beddémning.
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B3 (|pplands Visby
kommun

Arbetsgang vid krankningar

Samtal inleds av pedagog med alla inblandade enligt foljande:

samtal med den utsatte/de utsatta

samtal med den/de som utsatt

information till klassansvarig pedagog och elevhalsoteamet

arbetslaget och 6vrig berérd personal &r extra observanta

Uppféljande atgéarder nar elev diskriminerar, trakasserar eller kranker elev
Uppfoljningssamtal med samtliga inblandade sker efter cirka en vecka av
trygghetsgruppen

Mentor/arbetslag far information och ansvarar nu for att aktivt bevaka situationen.
Vardnadshavare kontaktas av mentor eller samtalsledare muntligt eller skriftligt.
Om krankningarna inte upphor behover sérskilda stodatgarder sattas in. Rektor kallar
elev och vardnadshavare till elevhalsokonferens dar en handlingsplan upprattas.
Eventuell anmélan till socialtjansten samt andra aktorer.

Langsiktig uppfoljning och utvardering

For att garantera att insatserna foljs upp pa lang sikt halls en avstamning av
trygghetsgruppens samtalsledare med den utsatte eleven efter en kort period. Det gors en
utvardering av de vidtagna atgarderna och vilka effekter insatserna har givit ut. Analys och
tolkning gors utifran ett antal fragor:

Hur yttrade sig krdnkningarna?

Var och nér intraffade de?

Vilka atgarder har satts in?

Resultat

Var det nagot som inte fungerade och i sa fall varfor?
Ska insatserna fortsétta, forandras eller kompletteras?

Vardnadshavare informeras muntligt om resultatet av arendet. Om utredningen ar avslutad
och alla parter ar nojda, stanger trygghetsgruppen arendet. Elev, foraldrar och klassansvarig
pedagog fortsétter att ha en 6ppen dialog for att sékerstélla att eventuella fragor eller behov
hanteras pa ett bra satt. Denna kontinuerliga kommunikation &r viktig for att uppratthalla en
trygg och stédjande skolmiljo for eleven.
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Atgardstrappa for
Breddenskolan

Samtal
halls med Trygghets-
elev, I\ copiasin
Enskilt vardnads
samtal havare
och

24



BB (Ipplands Visby
.A. kommun

Pa Breddenskolan ska undervisningen praglas av trygghet och arbetsro. Vid stérande eller krankande
beteende anvander vi atgardstrappan, i enlighet med skollagen.
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