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Checklista Hallbarhetsavtal

Namn:

Foretag:

Har ni en hallbarhetspolicy eller motsvarande?

Ett starkt ledarskap, en dokumenterad ambition och god planering ar nyckeln till att lyckas
med ett strukturerat hillbarhetsarbete.

Jall NejLl

Har ni nagon som &r ansvarig for hallbarhetsarbetet?

En framgangsfaktor r att nagon har ansvaret for hillbarhetsarbetet och att den personen har
utbildning eller erfarenhet av hallbarhetsarbete.

Jal] Nejl

Ar héllbarhetsaspekterna (ekonomisk, ekologisk, social) en del av er
affarsidé?

Genom att fokusera pa hallbarhet kan ni bidra till en battre framtid och samtidigt stirka
foretagets image.

Exempel: en affdrsidé som bygger pa cirkuldra system, minimera utslapp, kunskapsspridning,
Okad trivsel, friskvard.

Markera vilken eller vilka aspekter ni arbetar mot:

e Social héllbarhet[]

e Ekologisk hallbarhet[]
e Ekonomisk hallbarhet[]
e Allatrel]
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Hur aktivt anvander ni er av hallbara transporter med en lag
klimatpaverkan?

Genom att paverka era transporter kan ni bidra till att minska utsldpp av vaxthusgaser.

Exempel: foretagets resor kan vara samordnade eller ske med cykel, kollektivtrafik eller
miljovénliga fordon. Transporten av varor kan ske samordnat med andra aktorer, ske med
miljévinliga fordon, varor kan paketeras med minimalt volymbehov.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med att personer kan ta sig till och fran er med liten
klimatpaverkan?

Genom att ge medarbetare och kunder forutséttningar att paverka hur de tar sig till och fran
foretaget kan forbattra bdde miljo och halsa.

Exempel: forménscyklar eller underlétta for medarbetare att aka med kollektivtrafik.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med er energianviandning?
Att spara energi dr bdde ekonomiskt smart och en fordel for klimatet.
Exempel: egen produktion av fornybar energi eller minskad energianvdndning genom

energieffektiva installationer, LED-lampor, reglerar temperaturen, timer pa ljuskillor, gron el
och energikartldggning.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med att minimera avfall?

Genom att minska ert avfall paverkar ni er miljopaverkan.

Exempel: dteranvinda, silja eller skdnka dverblivna produkter. Killsorterar ni metall, papper,
plast, kompost, glas med mera.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt
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Hur aktivt arbetar ni med cirkular ekonomi?

I en cirkuldr ekonomi anvénds saker sa linge som mojligt.

Exempel: hyra eller lana i stillet for att kopa nytt, dteranvindning av vatten och energi, lokal
samverkan, lokala ink&p.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med hallbara maltider?

Naér ni véljer miljosmarta livsmedel och minskar matsvinn undviker ni onddig paverkan pa var
miljo.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med att 6ka andelen gronytor och framja den
biologiska mangfalden?

Gronomraden och vixtlighet ger skugga, hjélper till att ta hand om vatten och ger mdjlighet
for insekter och djur att trivas.

Exempel: grona tak, 6ppna dagvattenlosningar, bevara och plantera trdd och buskar, hdgvuxna
grasmattor, blommande vixter, hantera invasiva arter.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt forbereder ni er till ett forandrat klimat?

Utslépp av viaxthusgaser bidrar till global uppvarmning som 1 sin tur leder till att klimatet
fordndras.

Exempel: forberedelser for stormar, varmebdljor, 6versvimningar, minimera hardgjorda ytor.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt
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Hur aktivt arbetar ni med rattvis handel och ansvarsfulla leveranskedjor?

Maénga varor tillverkas i komplexa leveranskedjor i1 lander dér det finns betydande
hallbarhetsrisker.

Exempel: Genom att granska leveranskedjor och stilla krav pé leverantdrerna kan ni paverka
omvérlden géllande bland annat ménskliga réttigheter, arbetares rattigheter, miljoskydd och
motverka korruption.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med jamstalldhets- och mangfaldsfragor?

Kompetensforsorjningen hos foretag frimjas av att arbeta for att attrahera alla typer av
medarbetare, oavsett exempelvis kon eller etnicitet. Att arbeta for en fordomsfri rekrytering
och att analysera vilka som besitter maktpositioner och inflytande inom organisationen &r
nagra sitt att sékerstélla att alla har samma mojligheter och gor er till en attraktiv
arbetsgivare.

Exempel: Ta fram en jamstélldhetsplan, inkluderande marknadsféring genom att anvénda
olika kon och bakgrunder.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med att 6ka tillgangligheten?
Tillgidnglighet handlar om att gora verksamheten tillgdnglig for alla ménniskor.
Exempel: att personer med funktionsvariationer kan ta sig fysiskt till platsen och att platsen ar

anpassad och trygg for barn, eller att digital och tryckt information anpassas for olika
malgrupper, utefter sprakniva och pa flertalet spréak.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt jobbar ni med 6kad sysselsattning?

En praktikplats, sommarjobb eller i bésta fall en anstdllning kan pa ett positivt sitt fordndra
livet for en elev eller for nagon som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

Exempel: erbjuda sysselséttning fér ungdomar, nyanlénda eller personer med
funktionsvariation.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt
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Hur aktivt arbetar ni med arbetsmiljo och friskvard?

Att arbeta forebyggande ger fordelar pa sikt.

Exempel: bemanning vid toppar, personalpolicy for likabehandling, arbetskléder och skor,
kollektivavtal, bullerniva, ansvarig vid mobbing, diskriminering, ohélsa, stress, utmattning
och balans mellan jobb och fritid. Friskvardssatsningar sdsom friskvérdsbidrag, trdning pa
arbetstid, stegmétartivlingar, cykelutmaningar.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med trygghetsskapande aktiviteter?

Att ha sitt foretag 1 ett omrade som upplevs tryggt och sikert ar virdefullt bade for
medarbetare och kunder.

Exempel: delta i trygghetsvandringar, nitverka med andra i omrédet.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt samarbetar ni med féreningslivet?

Foreningar har ofta en god kdinnedom om néromradet och finns dér pa andra tider an ert
foretag. Att ha ett aktivt foreningsliv gor ocksa att fler ror sig i omradet.

Exempel: sponsra féreningar, arrangera evenemang med mera.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt

Hur aktivt arbetar ni med samordning/gemensam anvandning av lokaler?

Lokaler som anvinds regelbundet bidrar till trygghet for dem som bor i omradet.

Exempel: upplata lokaler till foreningar, synliggora tider nir lokaler ar lediga, dela lokaler
med andra.

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt
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Finns det intresse hos er att delta i hallbarhetsnatverk kring hallbarhet
tillsammans med kommunen?

Ja, inom social héllbarhet[]
Ja, inom ekologisk hallbarhet[]
Ja, inom ekonomisk héllbarhet[]

Nej, inte just nul]

Finns det andra viktiga delar inom hallbarhet som ditt foretag bidrar till?
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