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Checklista Hållbarhetsavtal 

Namn: _________________________________________________________________

Företag:_________________________________________________________________ 

Har ni en hållbarhetspolicy eller motsvarande? 

Ett starkt ledarskap, en dokumenterad ambition och god planering är nyckeln till att lyckas 
med ett strukturerat hållbarhetsarbete. 

Ja☐ Nej☐ 

Har ni någon som är ansvarig för hållbarhetsarbetet? 

En framgångsfaktor är att någon har ansvaret för hållbarhetsarbetet och att den personen har 
utbildning eller erfarenhet av hållbarhetsarbete. 

Ja☐ Nej☐ 

Är hållbarhetsaspekterna (ekonomisk, ekologisk, social) en del av er 
affärsidé? 

Genom att fokusera på hållbarhet kan ni bidra till en bättre framtid och samtidigt stärka 
företagets image. 

Exempel: en affärsidé som bygger på cirkulära system, minimera utsläpp, kunskapsspridning, 
ökad trivsel, friskvård. 

Markera vilken eller vilka aspekter ni arbetar mot: 

• Social hållbarhet☐
• Ekologisk hållbarhet☐
• Ekonomisk hållbarhet☐
• Alla tre☐
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Hur aktivt använder ni er av hållbara transporter med en låg 
klimatpåverkan? 

Genom att påverka era transporter kan ni bidra till att minska utsläpp av växthusgaser.  

Exempel: företagets resor kan vara samordnade eller ske med cykel, kollektivtrafik eller 
miljövänliga fordon. Transporten av varor kan ske samordnat med andra aktörer, ske med 
miljövänliga fordon, varor kan paketeras med minimalt volymbehov. 

1 5 6 Ej aktuellt 4 3 2 

Hur aktivt arbetar ni med att personer kan ta sig till och från er med liten 
klimatpåverkan? 

Genom att ge medarbetare och kunder förutsättningar att påverka hur de tar sig till och från 
företaget kan förbättra både miljö och hälsa. 

Exempel: förmånscyklar eller underlätta för medarbetare att åka med kollektivtrafik. 

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt 

Hur aktivt arbetar ni med er energianvändning?  

Att spara energi är både ekonomiskt smart och en fördel för klimatet. 

Exempel: egen produktion av förnybar energi eller minskad energianvä
energieffektiva installationer, LED-lampor, reglerar temperaturen, timer
och energikartläggning.  

ndning genom 
 på ljuskällor, grön el 

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt 

Hur aktivt arbetar ni med att minimera avfall? 

Genom att minska ert avfall påverkar ni er miljöpåverkan. 

Exempel: återanvända, sälja eller skänka överblivna produkter. Källsorterar ni metall, papper, 
plast, kompost, glas med mera.  

1 2 3 4 5 6 Ej aktuellt 
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Hur aktivt arbetar ni med cirkulär ekonomi?  

I en cirkulär ekonomi används saker så länge som möjligt. 

Exempel: hyra eller låna i stället för att köpa nytt, återanvändning av vatten och energi, lokal 
samverkan, lokala inköp.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 

Hur aktivt arbetar ni med hållbara måltider? 

När ni väljer miljösmarta livsmedel och minskar matsvinn undviker ni onödig påverkan på vår 
miljö.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 

Hur aktivt arbetar ni med att öka andelen grönytor och främja den 
biologiska mångfalden?  

Grönområden och växtlighet ger skugga, hjälper till att ta hand om vatten och ger möjlighet 
för insekter och djur att trivas. 

Exempel: gröna tak, öppna dagvattenlösningar, bevara och plantera träd och buskar, högvuxna 
gräsmattor, blommande växter, hantera invasiva arter.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 

Hur aktivt förbereder ni er till ett förändrat klimat? 

Utsläpp av växthusgaser bidrar till global uppvärmning som i sin tur leder till att klimatet 
förändras. 

Exempel: förberedelser för stormar, värmeböljor, översvämningar, minimera hårdgjorda ytor. 

1 2 3 4 5 6                Ej aktuellt 
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Hur aktivt arbetar ni med rättvis handel och ansvarsfulla leveranskedjor? 

Många varor tillverkas i komplexa leveranskedjor i länder där det finns betydande 
hållbarhetsrisker. 

Exempel: Genom att granska leveranskedjor och ställa krav på leverantörerna kan ni påverka 
omvärlden gällande bland annat mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter, miljöskydd och 
motverka korruption.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 

Hur aktivt arbetar ni med jämställdhets- och mångfaldsfrågor? 

Kompetensförsörjningen hos företag främjas av att arbeta för att attrahera alla typer av 
medarbetare, oavsett exempelvis kön eller etnicitet. Att arbeta för en fördomsfri rekrytering 
och att analysera vilka som besitter maktpositioner och inflytande inom organisationen är 
några sätt att säkerställa att alla har samma möjligheter och gör er till en attraktiv 
arbetsgivare. 

Exempel: Ta fram en jämställdhetsplan, inkluderande marknadsföring genom att använda 
olika kön och bakgrunder.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 

Hur aktivt arbetar ni med att öka tillgängligheten?  

Tillgänglighet handlar om att göra verksamheten tillgänglig för alla människor. 

Exempel: att personer med funktionsvariationer kan ta sig fysiskt till platsen och att platsen är 
anpassad och trygg för barn, eller att digital och tryckt information anpassas för olika 
målgrupper, utefter språknivå och på flertalet språk.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 

Hur aktivt jobbar ni med ökad sysselsättning? 

En praktikplats, sommarjobb eller i bästa fall en anställning kan på ett positivt sätt förändra 
livet för en elev eller för någon som står långt ifrån arbetsmarknaden. 

Exempel: erbjuda sysselsättning för ungdomar, nyanlända eller personer med 
funktionsvariation.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 



Sida 5 (6) 

Hur aktivt arbetar ni med arbetsmiljö och friskvård? 

Att arbeta förebyggande ger fördelar på sikt. 

Exempel: bemanning vid toppar, personalpolicy för likabehandling, arbetskläder och skor, 
kollektivavtal, bullernivå, ansvarig vid mobbing, diskriminering, ohälsa, stress, utmattning 
och balans mellan jobb och fritid. Friskvårdssatsningar såsom friskvårdsbidrag, träning på 
arbetstid, stegmätartävlingar, cykelutmaningar.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 

Hur aktivt arbetar ni med trygghetsskapande aktiviteter? 

Att ha sitt företag i ett område som upplevs tryggt och säkert är värdefullt både för 
medarbetare och kunder. 

Exempel: delta i trygghetsvandringar, nätverka med andra i området.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 

Hur aktivt samarbetar ni med föreningslivet? 

Föreningar har ofta en god kännedom om närområdet och finns där på andra tider än ert 
företag. Att ha ett aktivt föreningsliv gör också att fler rör sig i området. 

Exempel: sponsra föreningar, arrangera evenemang med mera. 

1           2                   3                    4                    5                   6                 Ej aktuellt   

Hur aktivt arbetar ni med samordning/gemensam användning av lokaler? 

Lokaler som används regelbundet bidrar till trygghet för dem som bor i området. 

Exempel: upplåta lokaler till föreningar, synliggöra tider när lokaler är lediga, dela lokaler 
med andra.  

1 2 3 4 5 6      Ej aktuellt 
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Finns det intresse hos er att delta i hållbarhetsnätverk kring hållbarhet 
tillsammans med kommunen? 

Ja, inom social hållbarhet☐ 

Ja, inom ekologisk hållbarhet☐ 

Ja, inom ekonomisk hållbarhet☐ 

Nej, inte just nu☐ 

Finns det andra viktiga delar inom hållbarhet som ditt företag bidrar till? 
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